Swiss Wushu Federation

www.swisswushu.ch

Protokoll zur ordentlichen Generalversammlung 2026

Samstag, 18. April 2026 um 12.00 Uhr
Movenpick Hotel, Hohenstr.12, 4622 Egerkingen

Protokoll durch: Alexandra Schiesser, Vizeprasidentin
1. Begriissung

Prasident Sami Ben Mahmoud begrisst die anwesenden Mitglieder.
Es sind 11 Schulen mit insgesamt 23 Stimmen vertreten, womit das absolute Mehr bei 12 Stimmen liegt.

2. Wahl der Stimmenzahler

Oliver Hasler, Sun Wu Zdrich, stellt sich zur Verfigung und wird einstimmig gewahit.

3. Genehmigung des Protokolls der GV vom 22.02.2025

Die Genehmigung des Protokolls ergibt sich automatisch dadurch, dass 30 Tage nach and keine
Einsprachen erhoben wurden. Es gab keine Einsprachen, somit wird es genehmigt. 0

4. Jahresrechnung 2025 und Revisorenbericht

Zeno Streich prasentiert die Jahresrechnung sowie den Revisionsbericht fur das Geschaftsjahr 2025.

Er erlautert verschiedene Bereiche, darunter Leistungssport, Turnierwesen, J&S Aus- und Weiterbildung
sowie die Personalkosten.

Die Erfolgsrechnung 2025 schliesst mit einem nicht budgetierten Gewinn ab. Dieser resultiert einerseits
aus hoher als erwarteten Ertragen aus Mitgliedschaften und Lizenzen. Andererseits lagen die Ausgaben
insgesamt unter dem budgetierten Niveau.

Die Bilanz 2025 weist ein freies Kapital von rund CHF 79'000.— aus. Zeno Streich erlautert diese
Entwicklung und erklart zudem die H6he der flissigen Mittel von CHF 98'268.—. Diese werden
bewusst auf einem héheren Niveau gehalten, da fir Reisen, Hotels und &hnliche Ausgaben haufig
Vorleistungen erforderlich sind.

Fragen aus der Versammlung:

Was ist das Projekt?

Delkredere: Wer zahlt nicht? (Interne Abgrenzung von 10% der Debitoren)
Was sind die grossen Positionen in der Bilanz?

Die Fragen werden im Rahmen der Diskussion beantwortet.

Abstimmung:
Die Jahresrechnung und der Revisionsbericht werden einstimmig angenommen.
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5. Déchargeerteilung an die Organe
Die Generalversammlung erteilt dem Vorstand und den Organen einstimmig die Décharge. Q

6. Budget 2026

Im Rahmen der Budgetplanung 2026 wurde das Verbandsférdermodell von Swiss Olympic erlautert.
Dieses basiert auf einer leistungsorientierten und strukturierten Unterstitzung der nationalen
Sportverbande. Die Forderbeitrage setzen sich dabei aus verschiedenen Kriterien zusammen,
insbesondere aus den Resultaten an Olympischen Spielen und Weltmeisterschaften, der Nachwuchs- und
Jugendférderung (z. B. Olympic Youth Programme), den strukturellen Anforderungen (u. a. Zugang zu
Sportschulen und Kaderstrukturen) sowie administrativen und finanziellen Nachweisen wie Budget,
Personalplanung und Reglementen.

Die Forderung erfolgt tGber ein Punktesystem, welches die Gesamtbeitrage bestimmt und sowonhl
pauschale als auch leistungsbezogene Komponenten (z. B. ,Basic Account®) bertcksichtigt. Damit
verbunden sind organisatorische, inhaltliche und administrative Voraussetzungen, welche durch die
Verbande zu erfillen sind. Dazu gehort unter anderem auch die transparente Darstellung der
Mitgliederstruktur.

Im Zuge der Diskussion wurde festgehalten, dass ein solches Férdermodell nicht nur finanzielle
Unterstitzung bietet, sondern auch klare Anforderungen hinsichtlich Zielerreichung, Struktur und
Rechenschaftspflicht mit sich bringt.

Im Anschluss wurde die Grundsatzfrage behandelt, ob die Fordermittel von Swiss Olympic
weiterhin angestrebt werden sollen. Die Haltung zur Ausrichtung im Leistungssport wurde dabei
eindeutig diskutiert. Das Votum fiel klar und einstimmig zugunsten des Leistungssports aus. Ein
Riuickschritt in diesem Bereich wurde ausdriicklich abgelehnt.

Im Rahmen der Umsetzung wurde zudem auf die Anforderungen hinsichtlich Mitgliederdaten hingewiesen
(u. a. Namen, Geburtsdatum, Adresse und/oder E-Mail). Gleichzeitig wurde darauf aufmerksam gemacht,
dass hierbei die geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen (DSG) einzuhalten sind.

Es wurde festgehalten, dass bei Beibehaltung der Férderausrichtung entsprechende organisatorische und
administrative Vorkehrungen durch die Schulen und Vereine zu treffen sind. Der swisswushu Verband
wird dabei unterstiitzend tatig sein und die notwendigen Umsetzungsprozesse begleiten.

Beschluss:
Die Forderung Uber Swiss Olympic wird weiterhin angestrebt. Die Umsetzung der erforderlichen
strukturellen und administrativen Anforderungen wird eingeleitet und begleitet.

REKURS gegen Ablehnung der Teilnahme an den Olympic Youth Games

Wushu wurde neu in das Programm der Olympic Youth Games aufgenommen. Einige Athleten erflllen
die entsprechenden Qualifikationskriterien fur eine Teilnahme an den Olympic Youth Games.

Im April 2026 wurde von Swiss Olympic eine Ablehnung in dieser Angelegenheit Ubermittelt. Gegen diese
Entscheidung wurde inzwischen ein Rekurs eingelegt, sodass das Verfahren derzeit hangig ist.
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Abstimmung:
Das Budget 2026 wird einstimmig angenommen.

7. Antrage des Vorstandes

Antrag 1 - Mitgliederdaten

Anpassung «Meldung von Mitgliederzahlen» -> durch «Meldung von Mitgliederdaten bei allen
Mitgliedschaftsarten. Daten: Name, Vorname, Geburtsjahr, Geschlecht, E-Mail

Erlduterung zu Antrag 1:
Mit dem neuen Swiss Olympic Verbandsférdermodell, welches ab 2028 in Kraft tritt, werden nur noch

Mitglieder gezahlt, von denen die Mitgliederdaten vorhanden sind.
Vorschlag Anpassung Statuten / 5.3 & 5.4

Abstimmung:
Enthaltung 1, somit mit 22 Stimmen angenommen.

Antrag 2 - die Statuten redaktionell tiberarbeiten

Rechte & Pflichten werden doppelt erwahnt (wieder in 5.5.2)
Vorschlag Anpassung Statuten / 5.5

Abstimmung:
Der Antrag 2 wurde einstimmig angenommen

Antrag 3 - Einfihrung von Community Member

Die kostenlose Community Mitgliedschaft ermdglicht es Eltern und weiteren Wushu Interessierten,
Mitglied bei Swiss Wushu zu werden.

Diese Mitgliedschaften werden ebenfalls zu unseren Mitgliederzahlen gezahit.

Vorschlag Anpassung Statuten / 5.6

Abstimmung:
Einfilhrung von Community Member wurde einstimmig angenommen

Antrag 3 - Gold Member wir entfernt ab 1.1.2027

Im Zusammenhang mit dem neuen Verbandsférdermodell wurde festgehalten, dass kiinftig die Mitglieder
Daten gemeldet werden mussen. In diesem Kontext wurde der Vorschlag zur Anpassung von Punkt 5.2
(,Gold-Mitglieder®) diskutiert.

Sami erlauterte die geplanten Statutenanpassungen, insbesondere die mogliche Streichung des Gold-
Standards. Dieser Vorschlag wurde im Gremium erortert.

Aus der Mitgliedschaft kam die Riickmeldung, dass wiederholte Anderungen der Statuten kritisch gesehen
werden. Es wurde darauf hingewiesen, dass solche Anpassungen fir einzelne Vereine finanzielle
Herausforderungen mit sich bringen kdnnen.
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Zeno erklarte erganzend die Unterscheidung zwischen Platinum- und Gold-Mitgliedschaften.
Weiter wurde aus der Mitgliedschaft angemerkt, dass ein verstarktes Marketing gegenuber Mitgliedern,

insbesondere auch gegenuiber Eltern, notwendig sei. Dieses Marketing solle jedoch zentral durch den
Verband gesteuert werden.

Abstimmung:
Ablehnung 1, Enthaltungen 2, Angenommen 20.

Es sind keine Antrage eingegangen

Keine Themen

Die Generalversammlung wurde beendet und im Anschluss folgte eine Schulleiter Information.
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R&R TREUHAND AG

Swiss Wushu Federation
Ziegelhiittenstrasse 8
8853 Lachen SZ

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision

der Jahresrechnung 2025 nach Swiss GAAP FER

(umfassend die Zeitperiode vom 01.01. bis 31.12.2025)

R&R Treuhand AG, Morillonstrasse 45, 3007 Bern, +4

178 757 71 34, www.r-und-r.ch



R&R TREUHAND AG

Bern, 15. April 2026

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschriankten Revision an die Generalversammlung der
Swiss Wushu Federation

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung,
Rechnung iiber die Verdnderung des Kapitals und Anhang) der Swiss Wushu Federation fiir das am
31. Dezember 2025 abgeschlossene Geschéftsjahr gepriift. In Ubereinstimmung mit Swiss GAAP
FER 21 unterliegen die Angaben im Leistungsbericht keiner Priifungspflicht der Revisionsstelle.

Die eingeschrinkte Revision der Vorjahresangaben ist von einer anderen Revisionsstelle
vorgenommen worden. In ihrem Bericht vom 20. Februar 2025 hat diese eine nicht modifizierte
Priifungsaussage abgegeben.

Fiir die Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 ist die Geschéftsleitung gemiiss
Vorgaben des Vorstandes verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung
zu prifen. Wir bestétigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und
Unabhéngigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der
Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsédchlich Befragungen
und analytische Priifungshandlungen sowie den Umstédnden angemessene Detailpriifungen der beim
gepriiften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Abldufe
und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur
Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser
Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miissten,
dass die Jahresrechnung kein den tatsdchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-,
Finanz-, und Ertragslage in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER vermittelt und nicht dem
schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

R&R Treuhand AG

Cal 2

Raphael Rutschi

Leitender Revisor
Zugelassener Revisor der RAB

Beilagen
e Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung, Rechnung tiber die
Verdnderung des Kapitals und Anhang)
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R&R Treuhand AG, Morillonstrasse 45, 3007 Bern, +4178 757 71 34, www.r-und-r.ch



Bilanz Swiss Wushu Federation

Flissige Mittel 98’268 139’942
Wertschriften

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 27’660 4’305
Sonstige kurzfristige Forderungen

Vorrate

Aktive Rechnungsabgrenzungen - 2’180
Umlaufvermégen 125’928 146’427
Finanzanlagen - -
Sachanlagen 879 7’120
Immaterielle Anlagen

Anlagevermdgen 879 7120
AKTIVEN 126’807 153’547
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 7021 18752
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten

Kurzfristige Ruckstellungen 25’515 -
Passive Rechnungsabgrenzungen 15’266 69’541
Kurzfristige Verbindlichkeiten 47°802 88’293
Lanfgristige Finanzverbindlichkeiten - -
Langfristige Rickstellungen - -
Langfristige Verbindlichkeiten - -
Fondskapital - -
Grundkapital - -
Gebundenes Kapital - -
Freies Kapital 79004 65254
Organisationskapital 79’004 65°254
PASSIVEN 126’807 153’547




Betriebsrechnung Swiss Wushu Federation

Erhaltene Zuwendungen - -

- davon zweckgebunden

- davon frei

Beitrage Swiss Olympic

Beitrdge Bundesamt fur Sport 50’000 35000
Beitrage Bundesamt fir Sport J+S 40°000 40'000
Beitrage Stiftung Sport Férderung Schweiz 29’500 11’500
Beitrag COVID-19 Stabilisierungspaket Sport - 76°000
Erldse aus Lieferungen und Leistungen 120’841 123’426
BETRIEBSERTRAG 240’341 285’926
Entrichtete Beitrage und Zuwendungen 149’473 131’440
COVID-19 Stabilisierungspaket Sport - 68992
Personalaufwand 69’800 69’800
Sachaufwand 16°343
Abschreibungen 7’317 7059
BETRIEBSAUFWAND 226’591 293’634
BETRIEBSERGEBNIS 13’750 -7°708

Finanzergebnis

Betriebsfremdes Ergebnis

Ausserordentliches Ergebnis

ERGEBNIS VOR VERANDERUNG DES FONDSKAPITAL 13’750 -7’708

Veranderung des Fondskapitals

JAHRESERGEBNIS (VOR VERANDERUNG DES
ORGANISATIONSKAPITALS) 13’750 -7’708

- Verdnderung des gebundenen Kapitals

- Verdnderung des freien Kapitals -13'750 7’708

0 0




Geldflussrechnung Swiss Wushu Federation

Jahresergebnis (vor Verdnderung des Organisationskapitals) 13’750 -7'708
Veranderung des Fondskapitals

Abschreibungen 7’317 7°059
Veranderung Ruckstellungen 25’515 -
Veranderung Wertschriften

Veranderung Forderungen -23'355 -1’132
Veranderung Vorrate

Veranderung aktive Rechnungsabgrenzungen 2’180 22'820
Veronderung kurzfristigen Verbindlichkeiten -11'731 11’919
Veranderung passiven Rechnungsabgrenzungen -54'275 53’541
Geldfluss aus Betriebstatigkeit -40°598 86’499
Investitionen in Sachanlagen -1'076 -
Devestitionen von Sachanlagen

Investitionen in Finanzanlagen - -
Devestitionen von Finanzanlagen - -
Investitionen in immaterielle Anlagen - -
Devestitionen von immateriellen Anlagen - -
Geldfluss aus Investitionstatigkeit -1’076 -
Abnahme / Zunahme der Finanzverbindlichkeiten

Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit - -
Veranderung der Flussigen Mittel -41°674 86’499
Bestand Flussige Mittel per 01.01. 139942 53’443
Bestand Flussige Mittel per 31.12. 98’268 139'942
Nachweis Veranderung der Fliissigen Mittel 41°674 -86’499
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Anhang Jahresrechnung Swiss Wushu Federation

Anforderungen nach Swiss GAAP FER 21
Anforderungen nach Obligationenrecht

1. Angewendete Rechnungslegungsgrundsatze (Bewertungsgrundlagen / Bewertungsgrundsatze)

Angewendet wurden die (iblichen Buchhaltungsprinzipien und die Vorlagen von Swiss Olympic.

2. Erlauterungen zu Positionen der Bilanz

Riickstellungen fiir laufende Aktivititen: Ethikprojekt CHF 13'000, Ubersetzungen CHF 2'500, BTL Sami
Ben Mahmoud CHF 5'015. Mattenersatz CHF 5'000

3. Erlauterungen zu Positionen der Betriebsrechnung

Keine Speziellen Bemerkungen.



4. Erlauterungern zu Positionen der Geldflussrechnung

Keine Speziellen Bemerkungen.

5. Erlauterungen zu Positionen der Rechnung liber die Veranderung des Kapitals

Keine Speziellen Bemerkungen.

6. Erlauterungen zu anderen Bestandteilen der Jahresrechnung

Keine Speziellen Bemerkungen.

7. Erlauterungen zu weiteren von der Fachempfehlung verlangten Angaben

Keine Speziellen Bemerkungen.



8. Angabe bei Finanzanlagen der Marktwert der Wertschriften (Bilanz oder Anhang)

Keine Wertschriften.

9. Angaben zu Positionen der Betriebsrechnung (sofern nicht in der Betriebsrechnung ausgewiese

Keine Speziellen Bemerkungen.

10. Unentgeltlich erhaltene Zuwendungen in Form von Sachen, Dienstleitungen und
Freiwilligenarbeit

Keine solchen Zuwendungen.

11. Gesamtbetrag einer Nettoauflésung der stillen Reserven
2025 2024
Nettobetrag von aufgeldsten stillen Reserven 0 0




12. Name / Rechtsform / Sitz

Swiss Wushu Federation / Verein / Lachen SZ

13. Erklarung Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt (10, 50, 250)

Nur externe Mitarbeiter

14. Beteiligungen mit Angabe des Kapital- und Stimmenanteils

2025 2024
Organisation Rechtsform Sitz Kapital-/Stimmenanteil
0 0
keine Beteiligungen
15. Anzahl eigener Anteile, die vom Unternehmen gehalten werden
Art der Aktien 2025 2024
Anzahl Aktien
0 0
16. Erwerb / Verdusserung eigener Anteile / Bedingungen
2025 2024

Organisation Rechtsform Sitz

Kapital-/Stimmenanteil

0 0




17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Restbetrag Verbindlichkeiten aus kaufvertragsahnlichen Leasinggeschiften
und anderen Leasingverbindlichkeiten

2025 2024
Restbetrag kaufvertragsahnliche Lesingverbindlichkeiten 0 0
Restbetrag andere Leasingverbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegeniiber Vorsorgeeinrichtungen

2025 2024
Verpflichtung gegeniiber Vorsorgeeinrichtungen 0 0
Gesamtbetrag der fiir Verbindlichkeiten Dritter bestellten Sicherheiten

2025 2024
Gesamtbetrag Sicherheiten zugunsten Dritter 0 0
Gesamtbetrag der zur Sicherung eigener Verbindlichkeiten verwendeten Aktiven /
Aktiven unter Eigentumsvorbehalt

2025 2024
Gesamtbetrag Sicherheiten flr eigene Verbindlichkeiten 0 0
Aktiven unter Eigentumsvorbehalt
Eventualverbindlichkeiten

2025 2024
Eventualverbindlichkeiten 0 0

Anzahl und Wert von Beteiligungsrechten oder Optionen von Leitungsorganen und Mitarbeitenc

Leitungsorgan Anzahl
2025 2024
0 0
Mitarbeitende Anzahl
2025 2024
0 0
Langfristig verzinliche Verbindlichkeiten
2025 2024
Bankkredite 0 0
Ubrige Finanzverbindlichkeiten 0 0
Davon Finanzverbindichkeiten mit einer Laufzeit von mehr als 5 Jahren: 0 0




24. Revisionsstelle - Honorar Revisionsdienstleistungen und andere Dienstleistungen

2025 2024
Organisation Dienstleistung
RMK Treuhand GmbH Revision 1018
R&R Treuhand AG Revision 2300

25. Gesamtbetrag aller Vergiitungen an die Mitglieder des obersten Verbandsorgans
2025 2024

Gesamtbetrag Vergutung an Leitende Organe der Verbandsfihrung 0 0

26. Gesamtbetrag aller Vergiitungen an die mit der Geschéftsfiihrung betrauten Personen
2025 2024

Gesamtbetrag Vergitung verantwortliche Personen der Geschaftsflihrung 70600 69600

27. Transaktionen und Guthaben und/oder Verpflichtungen gegeniiber nahe
stehenden Personen und Organisationen

2025 2024

Nahe stehende Person/ Transaktion Guthaben/  Guthaben /
Organisation Verpflichtung Verpflichtung

0 0

28. Erlauterungen zu ausserordentlichen, einmaligen oder periodenfremden
Positionen der Erfolgrechnung

Keine Speziellen Bemerkungen.



29. Erlauterungen zu wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Keine wesentlichen Ereignisse.

30. Griinde vorzeitiger Riicktritt der Revisionsstelle

Kein vorzeitiger Rucktritt.



